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CZESC |

1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, poz. 59

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania.

Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. (z pdzn. zmianami) w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. (z pdézn. zmianami) w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach

2. Cel gtéowny

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowanego w naszej szkole jest przygotowanie ucznidow do refleksyjnego

wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Jest on ukierunkowany na:

rozwijanie kompetencji karierowych ucznia,

e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli,
e wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw,
o wykorzystywanie lokalnych zasobdw dla wspierania proceséw decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej.

Dziatania realizowane w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego majg na celu umozliwienie uczniowi:

e zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych,

® poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdw na nim zachodzgcych i praw nim rzgdzacych,

e zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,

® poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z wtasnymi zainteresowaniami i predyspozycjami zawodowymi
oraz potrzebami rynku pracy,

® zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowe;.



3. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole oraz ich zadania
Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z nauczycielami w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnhetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zajec orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie
i przeprowadzanie dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VIIi VIII;

opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami ,,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz
koordynuje jego realizacje;

wspiera nauczycieli, w tym wychowawcéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,Programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego”;

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla szkoty podstawowej.

Nauczyciele:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniéw;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;
wspotpracujg z koordynatorem doradztwa zawodowego, wychowawcami oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji zajec i dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
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e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
e wiaczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych;
e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wychowawcy:
Oprodcz zadan realizowanych jako nauczyciele, wychowawcy:
e wiaczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
e realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
e wspodtpracuja z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci.

Pielegniarka:
e wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych przez ucznidw;
e organizuje dla uczniéw spotkania na temat dbania o zdrowie i bezpieczestwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykéw adekwatnych
do zawoddéw wybieranych przez uczniow.

4. Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1 Uczniowie klas I-l

A. Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.



B. Tresci programowe — cele szczegétowe
1. Poznanie siebie

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sdb;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy
w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca oraz omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;
wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.



4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

e opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
e prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

4.2 Uczniowie klas IV-VI

A. Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami
i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej oraz proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

B. Tresci programowe
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

e okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

e prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

e wymienia rézne grupy zawododw i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

e opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

e podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;



e postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twdrczy i niekonwencjonalny;
e wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

e wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy oraz omawia swdj indywidualny sposdéb nauki;

e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
e prébuje samodzielnie podejmowad decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

4.3 Uczniowie klas VII-VIII

A. Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania

kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos$¢é wiasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B. Tresci programowe

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

e okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

e rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);



dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy,
ocen innych osdb oraz innych zrddet;

rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

dokonuje autoprezentac;ji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztafcenia, korzystajac
z dostepnych zrédet informac;ji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.



4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

e dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,;

e okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy;

e planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordw.

4.4 Rodzice
Formy dziatan adresowane do rodzicow:
¢ indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistdw na terenie szkoty,
e kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodowym,
e zachecanie i wigczanie rodzicéw w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie wykonywanych przez siebie zawododw,

e udostepnianie informacji edukacyjnych (np. prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie szkoty na rzecz uczniéw, informacji na
temat zasad i termindw rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysztosci).

4.5 Nauczyciele
Formy dziatan adresowane do nauczycieli:

e udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
e tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg,
e Sledzenie loséw absolwentow.

5. Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-VI jest realizowana podczas:

e obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

e dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowg realizowanych w szkole i poza nig wynikajacych z programu wychowawczo
-profilaktycznego i programu realizacji WSDZ, ktore uchwalane sg na dany rok szkolny.
10



Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VIl i VIII jest realizowana podczas:

zajec doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych plandéw nauczania;

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole i poza nig wynikajacych z programu wychowawczo
-profilaktycznego oraz programu realizacji WSDZ uchwalanych na dany rok szkolny;

konsultacji udzielanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Korzysci i przewidywane rezultaty wynikajgce z dziatan WPDZ

Uczniowie:

nabywajg kompetencje niezbedne do rozpoznawania wtasnych predyspozycji zawodowych,

potrafig dokonaé samooceny, okreslajgc swoje mocne strony i zainteresowania, a takze uzdolnienia i kompetencje (klasy IV-VI)
oraz wtasne zasoby (klasy VII-VIII),

poznajg, czym jest rynek pracy i $wiat zawoddéw, wymieniajg rézne grupy zawodéw i podajg czynniki wptywajace na wybory
zawodowe (klasy IV-VI), a takze wyjasniajg trendy zachodzgce na wspdétczesnym rynku pracy i potrafig dokonac autoprezentacji (klasy
VII-VII),

poznajg system edukacji w Polsce oraz zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkét ponadpodstawowych (klasy VII-VIII),

uzasadniajg potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wskazujg sposoby zdobywania wiedzy (klasy IV-VI) oraz okreslajg strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII-VIII),

okreslajg, kim chcieliby zostaé, opowiadajg o swoich planach edukacyjno-zawodowych (klasy IV-VI) oraz identyfikuja osoby
i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej (klasy VII-VIII).
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CzESC 1l
1. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli, zasobéw szkoty i sojusznikéw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Metody diagnozy przyjete w szkole:
e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej,
e rozmowa z rodzicami podczas spotkan z rodzicami,
rozmowa z nauczycielami podczas spotkan w ramach zespofu wychowawczego, zespotéw przedmiotowych oraz posiedzen rady

pedagogicznej,
e diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia wspotpracy.

2. Sojusznicy - siec instytucji, osb wspotpracujacych ze szkota.
Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspétpracy z podmiotami, ktore angazujg sie w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

2.1 Wspoétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Targu
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;
e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;
e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;
e prowadzenie spotkan z rodzicami.

2.2 Wspoétpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami w zakresie:
e wycieczek zawodoznawczych;
spotkan z wiascicielami firm bedgcych przyktadem ludzi, ktdrzy odniesli sukces zawodowy;
przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami réznych zawoddw na temat specyfiki ich pracy;
e sponsorowanie przedsiewzieé¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodowg i baze dydaktyczng szkoty.
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2.3 Wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi:
e w zakresie promocji oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie spotkania z uczniami klas VIII przedstawicieli szkot

ponadpodstawowych;
e udziat ucznidw klas VIl w Dniach Otwartych.

3. Monitorowanie i ewaluacja WSDZ
Za monitoring ,Programu realizacji WSDZ"” odpowiada koordynator doradztwa zawodowego, ktéry na biezgco monitoruje realizacje

dziatan.
Przyjete metody: analiza dokumentacji, badania ankietowe, rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami.
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