WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 1 im. H. Sienkiewicza
w Szczawnicy



1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, obejmuje celowe,
uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z orientacja zawodow3a i doradztwem
zawodowym, podejmowane przez szkole na wszystkich etapach edukacyjnych. Dzialania te maja
przygotowa¢ ucznidow do poznawania wiasnych zasobow, zdobywania informacji o $wiecie
zawodow, rynku pracy 1 mozliwosciach dalszego ksztalcenia oraz podejmowania
odpowiedzialnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

WSDZ jest dokumentem ogo6lnym, stanowigcym podstawe do opracowywania programu
realizacji doradztwa zawodowego na kolejne lata szkolne. Jest powigzany ze statutem szkoly oraz
procesem dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym.

Wybdr dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej jest procesem, na ktory wplywaja miedzy
innymi zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, wartosci, stan zdrowia, do§wiadczenia, wiedza
o zawodach, znajomos$¢ mozliwosci ksztatcenia oraz sytuacja na rynku pracy, w tym aktualne
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw i wyniki monitoringu karier absolwentow szkot
ponadpodstawowych. Rolg szkoly jest stworzenie uczniom warunkéw do stopniowego poznawania
siebie 1 $§wiata pracy, a nie wskazywanie jednego witasciwego zawodu lub jednej S$ciezki
edukacyjne;.

1.1. Specyfika placowki i Srodowiska

WSDZ uwzglednia potrzeby, mozliwosci 1 do§wiadczenia szkoty, lokalng i1 regionalng
ofert¢ edukacyjng, aktualne informacje o rynku pracy, w tym wymagane prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw 1 wyniki monitoringu karier absolwentow szkot
ponadpodstawowych oraz mozliwosci wspotpracy z instytucjami 1 podmiotami zewngtrznymi.
Zapewnia ciagglos¢ dziatan od klasy I do klasy VIII 1 uwzglednia zmiany zachodzace na rynku
pracy oraz w systemie edukacji.

Nadzér nad funkcjonowaniem WSDZ sprawuje dyrektor szkoty. Funkcj¢ koordynatora
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego pelni nauczyciel doradztwa zawodowego wyznaczony
przez dyrektora szkoty. Koordynuje on dziatania i wspotprace os6b zaangazowanych w realizacje
WSDZ. W realizacig WSDZ wlaczaja si¢ wychowawcy, nauczyciele, pedagog, pedagodzy
specjalni, psycholog, nauczyciele bibliotekarze, nauczyciele swietlicy oraz pielegniarka szkolna.

1.2. Adresaci WSDZ
WSDZ kierowany jest do:

e ucznidéw klas I-VIII;

e rodzicOw uczniow;

e nauczycieli, wychowawcow i specjalistow zatrudnionych w szkole.
Posrednimi odbiorcami i partnerami dziatan sg rowniez przedstawiciele instytucji edukacyjnych,
rynku pracy, pracodawcy oraz inne osoby i podmioty wspierajace szkol¢ w realizacji doradztwa
zawodowego.



Rodzice sg wlaczani w dziatania nie tylko jako odbiorcy informacji, lecz takze jako ich aktywni

uczestnicy.

1.3. Diagnoza potrzeb

Planowanie dziatan w ramach WSDZ odbywa si¢ z uwzglednieniem rozpoznanych potrzeb

ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli oraz mozliwosci organizacyjnych szkoly. Potrzeby rozpoznaje
si¢ poprzez:

rozmowy z uczniami;

obserwacje prowadzone przez wychowawcow, nauczycieli i specjalistow;

ankiety przeprowadzane w$rdd uczniow;

rozmowy z rodzicami podczas zebran i1 konsultacji;

analiza zainteresowan, osiggni¢¢ i aktywnoS$ci uczniow;

analiza wynikow monitoringu karier absolwentow publicznych i niepublicznych szkoét
ponadpodstawowych;

aktualne informacje o rynku pracy, w tym prognoza zapotrzebowania na pracownikdéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy oraz
prognozy prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy;

Wyniki diagnozy sa wykorzystywane podczas opracowywania programu realizacji doradztwa

zawodowego na dany rok szkolny. Przy opracowywaniu Programu uwzglednia si¢ rowniez wyniki

analiz wymaganych prognoz i monitoringu karier absolwentow.

2. Zalozenia i podstawy prawne

2.1. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73);

2.2. Podstawowe pojecia

Preorientacja zawodowa

Dziatania podejmowane wobec dzieci w wieku przedszkolnym, ktérych celem jest wstepne
zapoznawanie ich z zawodami, rozwijanie zainteresowan oraz ksztaltowanie pozytywnej postawy
wobec pracy.

Orientacja zawodowa

Dziatania podejmowane wobec uczniéow klas I-VI, wspierajace poznawanie wiasnych zasobow,
Swiata zawoddw oraz znaczenia pracy i edukacji.



Doradztwo zawodowe

Dziatania wspierajace uczniow w poznawaniu wilasnych zasobow, zdobywaniu informacji

edukacyjnych i zawodowych oraz podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia
1 przysztej aktywnos$ci zawodowe;.

Koordynator WSDZ
Osoba odpowiedzialna za koordynowanie dziatan podejmowanych w ramach WSDZ oraz
wspieranie osob zaangazowanych w ich realizacjg.

2.3. Zalozenia WSDZ

obejmuje dzialania kierowane do ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

jest realizowany przez calg spotecznos¢ szkolng;

zaklada wspotprace szkotly z instytucjami i podmiotami zewngtrznymi,

uwzglednia zmiany zachodzace na rynku pracy i w systemie edukacji;

zaklada udzial lokalnych lub regionalnych pracodawcéw, izb gospodarczych Iub
przedstawicieli branz w opracowywaniu rocznego Programu realizacji doradztwa
zawodowego;

wykorzystuje aktualne prognozy rynku pracy, wyniki monitoringu karier absolwentow oraz
cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego.

2.4. Cele WSDZ

Cel glowny: przygotowanie uczniow do $wiadomego i1 odpowiedzialnego planowania
wlasnego rozwoju oraz podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, z uwzglgdnieniem
wlasnych zasobdw, mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz informacji o zawodach i rynku pracy.

Cele szczegbdlowe:

wspieranie uczniow w poznawaniu wilasnych zainteresowan, uzdolnien, kompetencji,
predyspozycji i warto$ci;

rozwijanie umieje¢tno$ci rozpoznawania swoich mocnych stron oraz obszarow
wymagajacych rozwoju;

ksztaltowanie pozytywnej 1 aktywnej postawy wobec pracy 1 uczenia si¢;

zapoznawanie uczniow z réznorodnoscig zawodow 1 srodowisk pracy;

rozwijanie wiedzy o znaczeniu pracy w Zyciu cztowieka;

zapoznawanie ucznidw z wymaganiami zwigzanymi z wykonywaniem wybranych
zawodow;

rozwijanie umiej¢tnosci korzystania z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego,
ogolnodostepnych platform edukacyjnych, stron internetowych i baz zawodow;
rozwijanie umiejetno$ci wyszukiwania i analizowania informacji o kwalifikacjach oraz
zawodach;

przekazywanie informacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia;

zapoznawanie uczniow z ofertg szkot ponadpodstawowych i1 uczelni;
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przekazywanie informacji o zasadach 1 terminach rekrutacji;

zapoznawanie uczniow ze zmianami zachodzacymi na rynku pracy, w tym z wplywem
nowych technologii i sztucznej inteligencji oraz z nowymi formami pracy;

rozwijanie umiej¢tnosci analizowania i interpretowania aktualnych informacji oraz prognoz
dotyczacych rynku pracy;

rozwijanie umiej¢tnosci planowania, wyznaczania celow i podejmowania decyz;ji;
rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym komunikacji, wspolpracy i autoprezentacji,
przygotowanie ucznidow do korzystania z pomocy o0sOb 1 instytucji wspierajacych
planowanie kariery;

wspieranie aktywnego udzialu rodzicow w dziataniach pomagajacych uczniom planowacé
Sciezke kariery;

wspieranie nauczycieli w realizowaniu tre$ci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego.

2.5. Osoby odpowiedzialne za WSDZ

Dyrektor szkoly

odpowiada za organizacje¢ dzialan zwigzanych z orientacja zawodowg i1 doradztwem
zawodowym,;

zapewnia warunki do realizacji WSDZ;

wyznacza osobe odpowiedzialng za koordynowanie doradztwa zawodowego w szkole;
wspotpracuje z koordynatorem doradztwa zawodowego;

wspiera kontakty szkoly z instytucjami i podmiotami zewngtrznymi;

wspiera organizacje wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz przy opracowywaniu Programu;

zapewnia mozliwo$¢ doskonalenia nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego;
zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

monitoruje realizacje dziatan.

Koordynator doradztwa zawodowego

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzi zajecia oraz udziela porad 1 konsultacji;

opracowuje Program realizacji doradztwa zawodowego we wspotpracy z innymi
nauczycielami, w tym wychowawcami i specjalistami oraz z lokalnymi lub regionalnymi
pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz, a nast¢gpnie koordynuje
jego realizacje;

systematycznie analizuje wymagane prognozy zapotrzebowania na pracownikow i wyniki
monitoringu karier absolwentow szkét ponadpodstawowych oraz wykorzystuje te dane
w dziataniach z uczniami 1 ich rodzicami;
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wykorzystuje w dziataniach wynikajacych z Programu cyfrowe narzedzia doradztwa
zawodowego;

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe;

wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami wspierajacymi;

prowadzi monitoring dziatan i przygotowuje rekomendacje do dalszej pracy.

2.6. Osoby wspolodpowiedzialne za realizacje dzialan

Wychowawcy

rozpoznajg zainteresowania, mocne strony, uzdolnienia i potrzeby ucznidéw;

realizujg zagadnienia zwigzane z poznawaniem siebie, planowaniem, podejmowaniem
decyzji i $wiatem zawodow;

uwzgledniaja dziatania doradcze w planach pracy wychowawcze;j;

wspOlpracuja z rodzicami, nauczycielem doradztwa zawodowego, nauczycielami
i specjalistami.

Nauczyciele przedmiotow

wskazujg zwigzki miedzy treSciami nauczania a pracg i zawodami;

pokazuja praktyczne zastosowania zdobywanej wiedzy;

pomagaja uczniom rozpoznawac i rozwija¢ zainteresowania oraz uzdolnienia;
realizujg tresci programowe z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
zachgcaja ucznidw do udziatu w konkursach, projektach i zajgciach dodatkowych.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog

rozpoznaja indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniow;

pomagaja uczniom w rozpoznawaniu zasobow i ograniczen;

wspierajg ucznidow w radzeniu sobie z trudno$ciami decyzyjnymi;

prowadza zajecia zwigzane z komunikacja, wspolpraca, kreatywnos$cia, motywacja,
stresem 1 podejmowaniem decyz;ji;

prowadzg konsultacje dla ucznidéw i rodzicow.

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej

pomagaja uczniom poznawac zainteresowania i mocne strony;

zapoznaja uczniéw z zawodami spotykanymi w najblizszym otoczeniu;

organizuja zabawy i sytuacje zadaniowe zwigzane z r6znymi rolami zawodowymi;
wlaczajq rodzicow w przedstawianie wybranych zawodow.



Nauczyciele swietlicy

e wlaczajg tresci zwigzane z orientacjg zawodowa do prowadzonych zaje¢;
e organizujg gry, zabawy, dziatania plastyczne i kaciki zawodoznawcze;
e wspierajg rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Nauczyciele bibliotekarze

e gromadza i udostgpniajg publikacje dotyczace zawodow, rynku pracy i edukacji;

e pomagajg uczniom w wyszukiwaniu informacji;

e przygotowuja wystawy 1 prowadzg kacik informacji edukacyjnej 1 zawodowe]
we wspolpracy z pedagogiem;

e wlaczaja si¢ w organizacje szkolnych dziatan i wydarzen.

Pielegniarka szkolna

e udziela informacji dotyczacych znaczenia stanu zdrowia w planowaniu $ciezki zawodowej;

e pomaga uczniom zrozumie¢ wpltyw zdrowia na mozliwo$¢ wykonywania okreslonych
czynnosci 1 zadan zawodowych;

e wspoOltpracuje z doradcg zawodowym i specjalistami szkolnymi.

3. Elementy programowe

3.1. Obszary doradztwa zawodowego

Obszar 1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i rodzicow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz rodzaje potrzebnego wsparcia. Diagnoza obejmuje réwniez zapotrzebowanie
na informacje dotyczace prognoz rynku pracy 1 wynikow monitoringu karier absolwentow.

Obszar 2.

Gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia oraz koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej
prowadzonej przez szkole. Obejmuje to takze wymagane prognozy, wyniki monitoringu karier
absolwentow oraz cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego.

Obszar 3.

Prowadzenie r6znorodnych zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej, w tym zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Obszar 4.

Wspolpraca z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci
dzialan. W ramach tego obszaru Program jest opracowywany rowniez we wspolpracy
z podmiotami wskazanymi w przepisach: lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz.



3.2. Moduly i tresci programowe

Moduty programowe:

1. poznawanie wlasnych zasobow;

2. $wiat zawodow 1 rynek pracy;

3. rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

4. planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci programowe:
Klasy I-111

Celem orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie ucznidow z rdéznorodnoscig zawodow
na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i aktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan 1 pasji.

Klasy IV-VI

Celem orientacji zawodowej jest poznawanie przez uczniow wlasnych zasobdw, zapoznawanie ich
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan i pasji.

Klasy VII-VIII

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania
kariery oraz podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych,
z uwzglednieniem znajomos$ci wilasnych zasobow oraz informacji o rynku pracy i systemie
edukacji.

Dziatania obejmujg rowniez poznawanie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach 1 mozliwosci
ksztalcenia zawodowego, analizowanie nowych form pracy oraz wptywu nowych technologii,
w tym sztucznej inteligencji, na zawody i rynek pracy, a takze rozwijanie umiejetnosci korzystania
z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego.

Pelny zakres tresci programowych realizowany jest zgodnie z przepisami dotyczacymi doradztwa
zawodowego.

3.3. Formy i metody realizacji dzialan doradczych

Dzialania kierowane do uczniow
e zajecia pomagajace uczniom poznawac zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje 1 wartosci;
e ¢wiczenia dotyczace mocnych stron i obszaréw rozwoju;
e zajecia poswigcone planowaniu i podejmowaniu decyzji;
e 7zajecia dotyczace Swiata zawodOw 1 znaczenia pracy;
e prezentacje zawodow zwigzanych z poszczegdlnymi dziedzinami wiedzy;
e spotkania z przedstawicielami réznych zawodow i absolwentami szkoly;



projekty edukacyjne, dziatania samorzadu uczniowskiego, szkolny wolontariat i projekty
spoteczne;

kota zainteresowan 1 zajecia dodatkowe;

konkursy zawodoznawcze i dni otwarte szkot ponadpodstawowych;

prezentacje oferty szkot ponadpodstawowych i uczelni;

zajecia dotyczace zasad rekrutacji oraz zmian zachodzacych na rynku pracy;

wizyty zawodoznawcze w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow, w szczegdlnosci u pracodawcoéw, w branzowych centrach umiejetnosci,
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztalcenia zawodowego lub
placowkach ksztalcenia ustawicznego;

indywidualne porady i konsultacje;

przygotowywanie portfolio zainteresowan, osiaggnie¢ i planow;

udostgpnianie materiatow drukowanych i internetowych;

korzystanie z filmow, prezentacji, kwestionariuszy i innych materialdow wspierajacych
podejmowanie decyzji;

dzialania uczace korzystania z cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego oraz
analizowania i interpretowania informacji o rynku pracy.

Dzialania Kierowane do rodzicow

przekazywanie informacji o dziataniach realizowanych w szkole;

organizowanie spotkan i warsztatow dotyczacych wspierania dziecka w wyborze dalszej
drogi edukacyjne;j;

zapoznawanie z informacjami o ofercie szkét ponadpodstawowych oraz zasadach
1 terminach rekrutacji;

informowanie o dniach otwartych, targach edukacyjnych i1 innych wydarzeniach oraz
zachecanie ich do wspdlnego z dzieckiem udziatu w tych wydarzeniach;

udostgpnianie materialdw informacyjnych, takze przez stron¢ internetowg szkoty oraz
e-dziennik;

indywidualne konsultacje z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem;

udzielanie wsparcia rodzicom ucznidéw majacych trudnosci z podjeciem decyzji;
zachecanie rodzicow do prezentowania wykonywanych zawodow;

zapraszanie rodzicoOw na wybrane szkolne spotkania i wydarzenia;

angazowanie rodzicow we wspolne z dzieckiem dziatania zwigzane z rozpoznawaniem jego
zainteresowan i zasobow oraz analizowaniem mozliwosci dalszego ksztatcenia i kryteriow
wyboru dalszej drogi

angazowanie rodzicOw w spotkania, warsztaty lub wydarzenia wspierajagce planowanie
sciezki kariery przez uczniow;

zapoznawanie rodzicOw z wymaganymi prognozami rynku pracy, wynikami monitoringu
karier absolwentow szkol ponadpodstawowych oraz cyfrowymi narzgdziami doradztwa
zawodowego, w tym ogolnodostgpnymi platformami edukacyjnymi, stronami



internetowymi, ogolnopolskimi bazami zawodow 1 platformami komunikacji
z koordynatorem doradztwa zawodowego.

Dziatania z rodzicami majg charakter informacyjny, konsultacyjny, wspierajacy i aktywizujacy.
Obejmuja w szczegdlnosci spotkania, warsztaty lub wydarzenia wspierajace planowanie §ciezki
kariery przez uczniow. Ich zakres jest dostosowany do wieku uczniéw, rozpoznanych potrzeb oraz
mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Dzialania kierowane do nauczycieli
e wspoOtpraca przy zapewnianiu ciggtosci dziatania WSDZ;
e rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji dziatan doradczych,;
e wymiana do§wiadczen i dzielenie si¢ wiedza;
e udzial w szkoleniach i konsultacjach;
e nabywanie i aktualizowanie wiedzy z zakresu doradztwa zawodowego, w tym wiedzy
o rynku pracy, narzedziach cyfrowych, nowych technologiach i ksztatceniu zawodowym;
e udostepnianie zasobow, scenariuszy i materiatow doradczych;
e wspolpraca przy opracowaniu i realizacji rocznego Programu.

Sposoby realizacji i metody pracy

Doradztwo zawodowe jest realizowane podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII, zaj¢¢ z wychowawca, zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ dodatkowych, projektow, spotkan, wizyt
zawodoznawczych, targéw 1 dni otwartych, a takze w ramach porad 1 konsultacji indywidualnych.

W pracy wykorzystywane sg miedzy innymi:

e rozmowa kierowana, dyskusja i burza mozgow;

e praca indywidualna i zespotowa;

e odgrywanie rdl oraz gry dydaktyczne 1 symulacyjne;

e (¢wiczenia dotyczace samopoznania;

e kwestionariusze i ankiety;

e analiza opisow zawodow 1 studium przypadku;

e portfolio;

e filmy, prezentacje multimedialne, materialy drukowane, strony internetowe i zasoby
dostgpne w Internecie.

Dobdér metod jest dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz do celu konkretnego
dziatania.

Konkretny podzial zadan, oddzialy, terminy i dziatania pozostawia si¢ do wskazania w Programie
na dany rok szkolny.
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3.4. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym
W celu zwigkszenia skutecznosci dziatan szkota wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb i1 lokalnych

mozliwosci, z:

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
szkotami ponadpodstawowymi,

uczelniami;

lokalnymi pracodawcami;

organizacjami pracodawcow;

publicznymi stuzbami zatrudnienia, w tym wlasciwym urzedem pracy;
Ochotniczymi Hufcami Pracy;

agencjami zatrudnienia;

izbami gospodarczymi i przedstawicielami branz;
branzowymi centrami umiejetnosci;

cechami rzemiost;

samorzadami gospodarczymi i zawodowymi;
centrami ksztalcenia zawodowego;

placowkami ksztatcenia ustawicznego;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;
jednostkami samorzadu terytorialnego;
organizacjami pozarzagdowymi;

absolwentami szkoty.

Wspolpraca moze obejmowac:

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

prowadzenie zaje¢, konsultacji 1 warsztatow;

udzial uczniow w targach 1 wydarzeniach edukacyjnych;

przekazywanie informacji o ofercie ksztatcenia;

udostegpnianie publikacji i materialow informacyjnych;

pozyskiwanie informacji o lokalnym rynku pracy;

organizowanie wizyt zawodoznawczych;

wspieranie uczniow i rodzicow;

doskonalenie nauczycieli;

umozliwianie uczniom udziatu w projektach, konkursach 1 dziataniach wolontariackich,;
realizowanie wspolnych projektow i wydarzen;

wymiang doswiadczen 1 dobrych praktyk;

udziat wskazanych podmiotéw w opracowywaniu Programu realizacji doradztwa
zawodowego, zgtaszanie propozycji dzialan i konsultowanie jego zatozen.
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3.5. Zasoby wykorzystywane podczas realizacji WSDZ

sale lekcyjne 1 gabinet pedagoga szkolnego;

biblioteka i pracownia komputerowa;

komputery z dostgpem do Internetu, projektory i tablice multimedialne;

publikacje dotyczace zawoddéw i rynku pracy, informatory szkot ponadpodstawowych i
materiaty poradni;

aktualne prognozy zapotrzebowania na pracownikow oraz wyniki monitoringu karier
absolwentow szkot ponadpodstawowych;

filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne, kwestionariusze, ankiety i scenariusze zaj¢c;
materiaty dostgpne na stronach internetowych i informacje przekazywane przez instytucje
wspoOtpracujace;

cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym zasoby ogolnodostepnych platform
edukacyjnych i stron internetowych, ogolnopolskie bazy zawodéw oraz platformy
komunikacji z uczniami i ich rodzicami;

tablice i kaciki informacji edukacyjnej i zawodowej;

strona internetowa szkoty i e-dziennik.

Zasoby sa okresowo przegladane, aktualizowane i1 dostosowywane do wieku uczniow,

realizowanych dziatan oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

4. Korzysci z realizacji WSDZ

Uczniowie

rozpoznaja swoje zainteresowania, uzdolnienia 1 mocne strony;

potrafiag wskaza¢ obszary, ktore chcg rozwijac;

znaja znaczenie pracy, wybrane zawody 1 mozliwosci dalszego ksztatcenia;

rozwijaja umiejetnos¢ planowania i podejmowania decyzji;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia;

rozumieja, ze plany moga zmienia¢ si¢ wraz z rozwojem zainteresowan, doswiadczen
1 sytuacji na rynku pracy;

potrafig korzysta¢ z cyfrowych zrodet 1 interpretowac informacje oraz prognozy dotyczace
rynku pracy.

Rodzice

poznajg podstawowe zatozenia doradztwa zawodowego realizowanego w szkole;
lepiej rozumiejg znaczenie zainteresowan, uzdolnien, wartosci 1 mozliwosci dziecka;
znaja oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych i zasady rekrutacji;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji i pomocy;

potrafig wspiera¢ dziecko bez podejmowania decyzji za nie

12



Szkola

aktywnie uczestnicza w dziataniach wspierajacych planowanie $ciezki kariery uczniow,
znajg cyfrowe narzedzia doradztwa oraz dane z prognoz z rynku pracy i1 monitoringu
absolwentow szkot.

porzadkuje i zapewnia ciggtos¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

rozwija wspotprace miedzy nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

wzbogaca oferte edukacyjng i wychowawczg szkoty;

wspiera uczniow w poznawaniu zasobow 1 planowaniu dalszej drogi;

rozwija wspotprace z rodzicami i podmiotami zewnetrznymi;

rozwija wspotprace przy opracowywaniu i realizacji Programu, w tym z pracodawcami,
izbami gospodarczymi i przedstawicielami branz

Srodowisko lokalne

zwigksza dostep ucznidéw do informacji o lokalnych mozliwosciach edukacyjnych
1 zawodowych;

umozliwia prezentowanie lokalnych instytucji, zakladow pracy i zawodow;

rozwija wspotprace miedzy szkolg a podmiotami dziatajacymi w jej otoczeniu;

wspiera uczniow w poznawaniu mozliwosci edukacyjnych i zawodowych dostepnych
W regionie

rozwijaja wspotprace ze szkota przy opracowywaniu i realizacji Programu realizacji
doradztwa.

5. Zalozenia ewaluacji
Realizacja zalozen WSDZ jest monitorowana w ciagu roku szkolnego. Corocznej ewaluacji

podlegaja dziatania ujgte w programie realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Cele ewaluacji:

ustalenie stopnia realizacji zaplanowanych dziatan;

ocena ich uzytecznosci dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli;

rozpoznanie trudnosci wystepujacych podczas realizacji programu;

ustalenie, ktore dziatania powinny by¢ kontynuowane, zmodyfikowane lub zastgpione;
wypracowanie wnioskéw do programu realizacji doradztwa zawodowego na kolejny rok
szkolny.

ocena rzeczywistego, aktywnego udziatu rodzicéw w dziataniach;

ocena wykorzystywania aktualnych danych rynku pracy i cyfrowych narz¢dzi doradztwa
zawodowego;

analiza wnioskéw partnerow zewnetrznych uczestniczacych w opracowaniu Programu
1 realizacji dziatan.
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